PREFEITURA

FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO

C PIRACICABS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - INSTRUGCAO NORMATIVA - N° 02/ 2026

Institui regras para realizagdo do Concurso de Remogao,
aplicadas ao Secretario de Escola, Escriturério de Escola,
Orientador de Alunos e Auxiliar de A¢do Educativa, com
sede, e Alribuicdo de Escola, para aqueles que se
encontram em carater de substituigdo, em ambos os casos
oriundos da rede municipal de ensino.

Juliana Vicentin, Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicées
legais, autoriza o Concurso de Remogao (12 fase) aos integrantes do quadro do Nucleo de
Apoio Administrativo da rede municipal de ensino “titulares” e “titulares em
substituicdo” e a Atribuicdo de Escolas (22 fase) aos que se encontram em “carater de
substituicao”, todos oriundos da rede municipal de ensino, para exercicio a partir de 04 de

maio de 2026 e expede esta Instrugcdo Normativa.
12 FASE — CONCURSO DE REMOCAO
DA INSCRIGAO E INDICAGAO DE ESCOLA

Art. 1° Fica aberta a inscricdo para o Concurso de Remocgéo por titulos/cursos e
tempo de servico na area de atuagéo, aos profissionais do Nicleo de Apoio Administrativo,
constituido de Secretario de Escola, Escriturario de Escola, Orientador de Alunos e Auxiliar
de Agao Educativa, com sede, sejam “titulares” ou “titulares em substituicio” no
periodo de 06 a 07/04/2026, até as 16 horas.

§1° A inscricdo e indicacéo de escola(s) pretendida(s), de responsabilidade do
candidato, deve ser realizada de maneira eletrénica, juntamente com o Diretor da Escola,
inserindo as titularidades validas, bem como o tempo de servico. No mesmo formulario
havera o campo para a indicagao da(s) escola(s) pretendida(s), que pode chegar a 05

(cinco) indicagdes.

§2° A inscrigao devera ser feita digitalmente. Apos a insergéo dos dados, o sistema
fara o preenchimento automatico da pontuagdo geral, composta pelo tempo de servico e
titulos, que sera analisada e validada posteriormente pelo Supervisor Escolar e Comissao

de Avaliacdo e Homologagao.
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§3° O formulério de inscrigdo devera ser impresso e, depois de devidamente
assinado pelo candidato e diretor da escola, devera ser entregue no Protocolo Central da
Secretaria de Educagdo, juntamente com os documentos que geraram a pontuagao do
candidato (titulos e comprovante do tempo anterior, se houver), em envelope identificado
(nome do candidato, cargo, escola de origem e o nome do Supervisor da Escola) e
enderecada a Comissao de Avaliagdo e Homologagédo do Concurso de Remocao 2026, no
periodo de 06 a 07/04/2026, até as 16 horas.

§4° Fica vedada a juntada ou substituicao de documentos a documentacao
protocolada.

§5° Fica vedada a desisténcia do candidato apés a Inscricao.

§6° Nao sera permitida a participagdo em dois processos consecutivos de remogao,

exceto para os participantes que nao conseguirem a efetivagao da remocéo.
DA CLASSIFICACAO
Art. 2° A classificagao dos inscritos obedecera aos seguintes critérios:

§1° Tempo de efetivo exercicio no cargo/lemprego municipal atual: Data base:

até 30/06/2025 - 0,004 pontos por dia corrido, descontadas as faltas injustificadas.

§2° Tempo consecutivo de sede na unidade escolar atual — Data base: até
30/06/2025 - 0,005 ponto por dia.

§3° Tempo efetivo de servigo, na Rede Municipal de Piracicaba, anterior ao
atual, na mesma fun¢do que ocupa atualmente (Secretario de Escola, Escriturario de
Escola, Orientador de Alunos ou Auxiliar de Agao Educativa), desde que, comprovado
oficialmente (Carteira de Trabalho Fisica — com folha de rosto, foto, contratos e marcacées
se houver; Carteira de Trabalho Digital — com todos os dados pessoais e contratos de

trabalho que comprovem os vinculos e periodos) - 0,001 ponto por dia.
§4° Avaliagao de titulos: diploma e/ ou certificados

a. Diploma de nivel superior - 2,0 pontos.
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b.Cursos de Formag&o/Atualizagdo no campo de atuagdo, que tenham sido
realizados nos ultimos trés anos e oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao de
Piracicaba - 0,02 ponto, por hora de curso.

Os certificados s6 serdo validados apés conclusdo do curso, ndo serdo validados certificados por médulos.
As Instituicbes emissoras deverdo estar ativas no E-MEC.

Serdo aceitas declaragbes de conclusdo de curso emitidas até 2 anos ap6s a data de concluséo, desde que

acompanhadas do respectivo histérico escolar.

A Formagéo dos Servidores, que ocorre durante o periodo de trabalho (recesso ou férias escolares), hdo
serédo contabilizadas como horas de formagéo, uma vez que sdo realizadas em horario de trabalho, para
registro de frequéncia.

Art. 3° Para efeito de desempate sera considerado, primeiramente, o maior tempo
de servigco. Persistindo o empate, o maior nimero de pontos em titulos. Ainda, se

necessario, a maior idade.
Art. 4° Deveré&o obrigatoriamente participar do Concurso de Remogao:

I Os “titulares” e “titulares em substitui¢do” que foram remanejados de
Escola por autorizagéo do(a) Secretario(a) a Municipal de Educagéo, se
quiserem se remover da escola sede, uma vez que o remanejamento foi em
carater provisorio.

II. Os “titulares” e “titulares em substituicdo” que foram remanejados,
motivados por fechamento de unidade.

ll. Os “titulares em substituicdo” que foram remanejados em virtude do
retorno do titular da vaga.

IV.  Os “titulares” com sede no Nucleo de Apoio Pedagdgico a Educacgéo
Especial, em virtude da terceirizagao do transporte escolar.

V. Os “titulares em substituicdo™ cujos “titulares”, que estéo fora da unidade,
participarem do concurso de remocdo, uma vez que a vaga na unidade
escolar esta vinculada a este titular.

VI.  Os “titulares” cujas escolas diminuiram o médulo referente ao cargo.
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Art. 5° Os servidores que se enquadrarem no artigo 4° deverdo fazer as cinco
indicacdes de escola. Caso, ainda, ndo consigam remover-se, deverao escolher a sua sede

na 2% FASE, antes da Atribuigdo de Escola aos que estao em carater de substituicao.

Art. .6° A Comisséo de Avaliagao e Homologacao encaminhara até dia 13/04/2026
a Lista de Classificagao Geral dos candidatos, para publicacao.

Art. 7° No dia 13/04/2026, a Lista de Classificacao Geral dos candidatos sera

encaminhada as Escolas Municipais, via e-mail, apés as 17 horas.

§1° Vaga inicial é aquela proveniente de aposentadoria, exoneragao, demisso,

implantagéo de escola ou falecimento, necessarias para atender ao médulo em vigéncia;

§2° Vaga potencial é aquela ocupada pelo candidato e disponibilizada se o
titular for removido para outra unidade.

§3° Vaga em substituicdo é aquela ocupada por um titular que esta em
disfungéo ou fungéo gratificada, atuando fora da unidade escolar.

Art. 8° Os candidatos que néo concordarem com a Classificacdo Geral publicada,

poderao entrar com “RECURSQO” no dia 14/04/2026, por meio eletrénico, até as 16 horas.

Art. 9° No dia 15/04/2026, a Lista de Classificacdo Geral dos candidatos, apds a
analise dos recursos e a lista das vagas iniciais e potenciais, de acordo com as
especificidades da Rede Municipal, serdo encaminhadas as Escolas Municipais, via e-

mail, apds as 17 horas, n&o cabendo mais recursos.

DO RESULTADO DA 12 FASE

Art. 10. No dia 17/04/2026, o Resultado da 12 FASE sera encaminhado as Escolas

Municipais, via e-mail, apos as 17 horas.

Art. 11. Os candidatos que nao concordarem com o resultado poderdo entrar com
“‘RECURSOQ" no dia 22/04/2026, por meio eletrénico, até as 16:00 horas.

Paragrafo Unico: O Resultado Final, apods analise dos recursos, sera encaminhado

as Escolas Municipais, via e-mail, apos as 17 horas do dia 23/04/2026. nao cabendo mais

a ,
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27 FASE — ATRIBUICAO DAS VAGAS REMANESCENTES DA 12 FASE

DOS CRITERIOS

Art. 12. O critério a ser utilizado na “Atribuicio de Escola” ficara atrelado a
Classificagdo Geral do Concurso Publico que gerou o cargo/emprego publico municipal,
respeitando a nota alcangada pelo candidato, conforme relagéo a ser encaminhada pelo
Departamento de Planejamento.

DA ATRIBUICAO DE ESCOLA

Art. 13. A Atribuicdo de Escola aos integrantes do quadro do Ncleo de Apoio
Administrativo em “carater de substituicdo”’, estara atrelada as vagas remanescentes do
Concurso de Remogéo, que serdo encaminhadas as escolas no dia 23/04/2026, e ocorrera
por meio de indicagdo em formulario impresso, de acordo com ordem de preferéncia do

candidato, seguindo a classificagéo.

§1° Este formulario devera ser preenchido digitalmente, impresso e assinado pelo
candidato e diretor da unidade, que devera encaminhar todos os formularios da escola, em

arquivo Unico, para o e-mail: planejamento@educacao.piracicaba.sp.gov.br, no dia
24/04/2026, até as 16 horas.

§2° Fica vedada a substituicdo de formulario de indicacdo apds o encaminhamento

via e-mail.

DO RESULTADO DA 22 FASE
Art. 14. No dia 28/04/2026, o Resultado da 22 FASE sera encaminhado as Escolas

Municipais, via e-mail, apos as 17 horas.

Art. 15. Os candidatos que nao concordarem com o resultado poderéo entrar com
“RECURSO" no dia 29/04/2026, por meio eletronico, até as 16 horas.

Paragrafo Unico: O Resultado Final, apos analise dos recursos, sera encaminhado

as escolas no dia 30/04/2026, nao cabendo mais recursos.

DAS COMISSOES DE APOIO DO CONCURSO DE REMOGAO

Art. 16. O Concurso de Remogéo tera o apoio das seguintes Comissoes:
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§1° - Comisséo de Avaliagao e Homologagao, nomeada pela Secretaria Municipal
de Educac&o: cabera a esta Comiss&o receber as inscriges, conferir a pontuacao validada
pelos supervisores e classificar os candidatos. Também, a analise e decisdo dos recursos

impetrados quanto a classificacao.

§2° - Comissé&o de Operacionalizagdo das Vagas: composta por um integrante do
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo, um supervisor de
Educagao Infantil, um supervisor de Ensino Fundamental e as coordenadoras de Educacao
Basica, a qual cabera a definicao da remogéo do candidato ou n&o para outra escola, bem

como, a atribuigao de sede aos candidatos em carater de substituicao.

Art. 17. O inicio das atividades do servidor removido / atribuido na nova unidade
ocorrera no dia 04/05/2026.

Paragrafo Gnico. Para manter a regularidade da rotina escolar, o Diretor devera
conferir até o dia 30/04/2026 todas as tarefas e sistemas sob responsabilidade dos
servidores que deixarédo a unidade escolar, em decorréncia da conclusdo do Concurso de

Remocao, visto que a transigao nao os dispensa de concluir as pendéncias atuais.
Art. 18. A finalizagéo de cada etapa sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 19. Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicaczo.

Piracicaba, 19 de margo de 2026.

Juliafra Vicentin
Secretaria Muhicipal de Educacao



